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Descripcion y registro
de Metas de
Desempeio Individual

Despliegue el menu principal, el
cual podra encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en
el cuadro con tres lineas).

Se desplegara el siguiente
menu, ingrese al apartado
“Persona Servidora Publica”

Menu Principal

Persona Servidora Pablica
Jefe Inmediato Superior
Titular de Unidad
Administrador DGRH

Administrador

.~ :BuenGobierno

& Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

v Evaluacion del Desempefio x +

»> C 25 evaluadon.apps.funcionpublica.gob.mx

Evaluacion del Desempeno

Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno
Menu Principal

> 1ot Persona Servidora Piblica

> 1ir Jefe Inmediato Superior

> far Titular de Unidad RFC: CURP;

I l LAREDU U TR NUY

] e s pwa

> 1r Administrador DGRH

-411-1-M1C016P-0000626- ] IN31 I

> = Administrador

Area responsable:
| | UMIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HU |

SIED

UR:
411
[ Cerrar sesidn - |




Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Descripcion y registro
de Metas de
Desempeiio Individual

Al ingresar al apartado de
Persona Servidora Publica se Menu Principal

T~ C "
menu.

25 evaluadon.appsfundonpublica.gob.mx

Evaluacion del Desemperio

2, Aplicacién de la Evaluacion 2024
" e o = ¢ Definicion de Metas Individuales 2025 . )

De click en “Definicion de - CURP:

Metas |nd|V|dua|eS”' > m Jefe Inmediato Superior. LARLDU UL 1857 LARLOU IUE | TILT DI INUY
> @ Titular de Unidad Cédigo de puesto: Nivel:
> % Administrador DGRH E1=A1 1= 1=V T U =WV ED-E= L1V N31
> fr Administrador UR: Area responsable;

‘ | 411 | ‘ UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE |
. r u
v far Persona Servidora Piblica

~, Aplicacidn de la Evaluacidn 2024 1 Evaluar

27 Definicién de Metas Individuales 2025
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Buen Goblerno

retaria Anticorrupcién y Buen Gobie

Descripcion y registro S
de Metas de . (CY—— .
Desempeﬁo IndiViduaI Evaluacién del Desempefio

Metas Individuales

En el primer apartado de Datos del titular
Metas individuales, se Nombre: Rrc: cuRp:
visualizan los datos del titular. [~ | Com - -

IC RLUISP ; Chdi go de puestn: Mivel:

Q00002083 ‘ [ S 780 1= |-V A DP - BT ‘ I m31 }

Dependencia: UR: Area responsable:
De click en “Agregar Metas” .  [mersroorceamos st
para acceder a cargar Ssus
metas. Relacion de Metas individuales

Afio de sjercicio: 2025 Proceso: Definicién de metas individuales
IENNNNN—S  AgregarMeta | [} Descargar como PDF

UMNIDALD
MEDIDA

Relacion de Metas individuales

Ao de ejercicio: 2025

+ Agregar Meta . Descargar como PDF

o SIED
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‘Buen Gobierno Descripcién y registro

Se desplegara la siguiente pantalla... de Metas de
: Desempeno
Alineacion al PND Selecciona una opcion v ® -
Tipo de Meta Individual Selecciona una opcidn o Ind Iv'd ual
Instrumento de Gestidn Selecciona una opcion o

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL ...debe reqgistrar cada una de
| las metas con los criterios
asignados en cada espacio,

Verbo en Infinitivo I

Descripcion de la Meta, Objetivo l l
y/o Funcién

retomando las  siguientes
Objetivo de Contribucion I l indicaciones y recordando el

verbo activo.
DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION

Satisfactorio l |

No Satisfactorio l |

Defcrte | | [VERBO ACTIVO]

Tibode Unkdad de Media Seecdons una opcen y [INDICADOR DE DESEM;ENO (unidad de medida)]

+

[OBJETIVO DE LA CONTRIBUCION]
+

[PERIODO DE EJECUCION]

Una vez agregada la meta, de aceptar oregar [ Cancela
para que el sistema la guarde.

SIED




ZBue_n_,Gobiemo Cada una de las secciones cuenta Desc"pc'én Yy reg|stro

con un despliegue de opciones:
x de Metas de
Desempeno
Individual
1. Paolitica y Gobierno 1,10 Politica exterior: recuperacidn de los principios

Instrumento de Gestién 1. Palitica y Gobierno 1,11 Migracién: soluciones de raiz Eﬂ “A“neaCK')n al PN D” eSCOJa |a
_ 1. Politica y Gobierno 1,12 Libertad e Igualdad OpCK)ﬂ que se acerque d |O
relacionado con la meta que va a

A

Alineacién al PND [S elecciona una opaidn v]

. . 1. Politica y Gobierno 1.1 Erradicar |a corrupcian, el dispendio y la fivolidad,
Tipo de Meta Individual

1. Politica y Gobierno 1.2 Recuperar el estado de derecho,

reqistrar .
Alineacién al PND Selecciona una opeidn v

En el “Tipo de Meta Individual®
Tipo de Meta Individual | Selecciona una opcion v elija la opcion que corresponda a

SU meta.

. Con base en las funciones del puesto
Instrumento de Gestion

Con base en meta institucional

Alinescién al PND Seleccions uns opcién En “Instrumento de
Gestion™  eljj a
opcion que
Instrumento de Gestion || Selecciona una opcién corresponda al tipo

" Atribuciones del Reglamento Interior de meta que esta
Otros (describa la opcion) por registrar.

PND 2019-2024

Tipo de Meta Individual Selecciona una opcidn

Verbo en Infinitivo
Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y Mejora de Ia Gestién Piablica 2019-2024

\/ Descripcién de la Meta, Programas Institucionales o Especiales
S’ED Objetivo y/o Funcion | 7 ¢ 210
- . =
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Descripcidn y registro
de Metas de
Desempeiio Individual

“Verbo en Infinitivo”™ de la meta (una
sola palabral.

“Descripcion de la Meta. Objetivo
y/0 Funcion”™ desarrolle la meta que

va a registrar (sin agregar el verbo
inicial).

“Objetivo de contribucion™ senale Ia
finalidad de la meta y su contribucion
a la misma.

En el apartado “Descripcion de los
Parametros de evaluacion® debera
reqgistrar un porcentaje con relacion a
la meta, dependiendo si es
Satisfactorio, No  satisfactorio 0
Deficiente.

. BuenGobierno

ecretaria Anticorru pcién y Buen Gobierno

Continue con la descripcion de su meta, incorporando la informacién que se solicita

en los apartados de DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL y
DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION:

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

Varho en Infinitivo

| Descripcince la Meta, Objelivo
y/o Funcién

Chjetivo de Contribucion

DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION

Satisfactorio

No Satisfactorio

Deficienta
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Descripcidn y registro
de Metas de
Desempeiio Individual

“Tipo de Unidad de Medida”
seleccione la opcion a la cual vaya
delimitada a su meta:
Calidad
Calidad-Cantidad
Calidad-Costo
Calidad-Tiempo
Cantidad
Cantidad-Costo
Cantidad-Tiempo
Costo
Costo-Tiempo
Ejemplo de nueva unidad
Tiempo

“Porcentaje Asignado” senale cual
sera el valor de la meta (recuerde
que el total de metas tienen que
sumar 100, por lo cual considere €l
porcentaje que asigne a cada
meta).

Concluya con la descripcion de su meta,
incorporando la informacién que se solicita:

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Tipo de Unidad de Medida

Parcentaje Asignado

Selecciona una opddn

Calldad
Calldad-Cantdad
Calldad-Costo
Calldad-Tlempo

Cantidad

Porcentaje Asignado

a

Después de verificar minuciosamente la
informacion presione el botdn de “‘Agregar”
para que sus metas queden registradas.
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Descripciony
registro de Metas
de Desempeio
Individual

Seleccione la opcion “+ Agregar
Meta” para registrar una nueva
meta, siga el procedimiento hasta
reqistrar el total de sus metas

Debera registrar minimo 2 y
maximo 7 metas.

Conforme vaya “agregando” sus
metas, apareceran registradas en
el sistema.

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Evaluacian del Desempefio X +

c

2

23 evaluadon.appsfundonpublica.gob.mx e ¥

Evaluacion del Desempefio

Dependencia: UR: Arearesponsable:

27 ] l 411 ] l IUMIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMAMNGOS DE LA ADMIMISTRS

Relacion de Metas individuales

ARo de ejercicio: 2025 Proceso: Definicién de metas individuales

+ Agregar Meta Descargar como PDF

Relacion de Metas individuales

Afo de ejercicio: 2025

+ Agregar Meta Descargar como PDF

AUNEACSISN PND TIRD) DE META NS, DE GESTIGHN DESCRR. CRIETNG PARAMETROS Eb -

o SEIEIECIOND: AJUSIES Y MEJIES 2Nte 21 9005 & 100,03 &n v ¥ 1005
2:0al, §in @ITOres, COMEiterando Sjustes pOr 1ECInies CONNgRNCia 2R o 3l

OO s,

1. Folitica y Gobiimo 11 Eradicar Con base en ks Aibuciones oe| B/ s, cRsanmiD ¥ SjisEs 02 ks « Apaprabl: gjusies y majorss amie al 8503 v 8l Sa0an linea y 100 0% Calitar n e (2) (@)

CONUPCION, &1 OSpENT0 Y B TMOIGE0.  TUNGIONSS 02| PUSSTD RRCESMENID IGO0 TUNCINAIIECES ¥ MOk 021 se0 ORI 0 0 CON 8110085, CONSINREANG0 SjUSIS POF 12CI00es COMINDEMas 3E00s TRMpD "N
prara su aphcacion an 2025 al ey,

WO ACBPIEDE: AJUSISS Y MEJOIES MEnar 3l 850% an lnea y 1003 excel, sin
SITONes. COMEIHRIENGD SjUtes PO oIS CONGNDRNCH 2R N0 3l s,

« SETEIELI0N0: DU @l im0 ¥ S8gunoo dia Rani SigUieme a3l Tming del

ENragar N
- Programas mas, sin e noms, an promeadio - — S
1. Politca y Gobemo 1) Erradicar i Con basa en ke . 05 Iepones marsuakas acumukaoos v on . P Calidat { \
IRSTTUCINEkS O « Areprabke: Dursme @l prime o y ssguis dis habil siguisnne &l @i oe| 40 RN | (&) (@)
COMURCIoN, & QS0 N Y B TTholided, TUNCHNGS 02 PU2STD Espacialas DEE0ICED BSPRCes s, con e, en promeadic Tiampo - o

32 15 pioceste bap U lespareabiitad. . Mo AcapEble: Al e dia hahil siguie e 3 iming el mes, en pomadia
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Buen Gobierno Descripcién y registro de
Metas de Desempeiio
Individual

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

- SESTIIONo: AJUSIES ¥ MEfISS &N 219008 2110003 &n lnesy 1003
axcal, Sin e oies, Conside rando gjUsRs por Tacioes Contind2ncis A nos al

coondinar anea.
. 1. Politica y Gobiama 11 Eradicar i Con besa an ks Arribuziones os| &I EaD, desanolin y 3jUSes 08 kS - Aaprabl: SIS ¥ MBI SNie ol 8503 v ol SI0¥aN inea i 100 0% Calitac - e ()
conupcion, el dispandio y la frivolidad, Tunciones ol puesto FRglame D IM=riar funcionalidades y mejors del sied Ex0al. 0 0 Con e M0es, COMSI0RTando SjURIes por Tactones CoNtNoRMes 3 s Tiempo Ay
[Fara su aplicacion en 2025 al aea.
o o ACE FSDIe : AJLETRS ' MEORS MEnor 3l S50 e linea v 1005 excel, sin
2 Res. COMSIDrEaNa0 Sjustas por faciones ConmtnJencia S nos al dnea. Se p dré edltar y/ e||m|na|’
— Erege " SAETE Dy o1 et e 53 ol s 2 i la meta si es que cuenta con
1. Foliniza y Gobiema 11 Eradicar Con bess an ks o 18PN Ma MEUSiEs UM UG0S ¥ on Lo - J L . Calitac 2\
z conupcion, el dspendioy B fialided.  funciones ol puasto ‘EFSS‘DZLC':;Q";ESU Casgios: especiions ﬁf‘g;:;szgiﬁggmz?g S20un i Trbil siguime &l ermine del Tiampao 40 PRI &) d g .
B2 156 procasts Beo U responsabiidad. « Mo Aceprable: Al 1021 dia hABil SIQURME 2l TIminD del mas, en promedio algu na |nCO nslstencla.
J— « SEETACIONT DUISNE 1187y 200 i M0 SOUSnE 81 1min Cel perioon S
. . 2 portal, sin e mores, en pomedio -
R 1. Poltica y Gobizin 11 Enadicar f con besa an s ﬁz’gzps o 'p”;[ 'm‘j”gi 'im;s;fs: ¥ semestiaies) y « Acoptable: DuEma el ler y 200 di habil siguie ite 3l 12 mina del perooo 3 Calidaz - — )
CONUPEN, B PRI Y ATTRONTED.  Tunsiones 2l pusstn o TR Ly o b Proeeens 4 51 12 PETA, O SIS, BN PIOMmEc TEMmpD N
P = ¥ desgioeada P MO ACepEbke: Al 320 i b SigUEnE S 1Emig del pe oD 3 PO, an
e promEdi.
« SEETSCIONT BNE 81900 ¥ 8103 f8 6 08 enkoes SoElEais,
Py ramas Manener Trimestralmea ne. -
4 POty Gobiamo 1) Enadicar i Con besa an ks o et Siusizats b 08 das - aoprable: anUa ol 85.0%y @1 890¥ 08 CHI0E 02 8NERes STUATans, Calitac o — )
CONUPEN, B PRI Y ATTRONTED.  Tunsiones 2l pusstn o TR B NECES MTTUCIONAKS COMESRonie Mes 3 TMESTEIME . costn N
pe S5 procasns. = NOAC=pEble: menos d2l 84 268 de deios de enkaoes aciualizados,
Trimestraimea e
= SarEfac1ono: programa e lborsdo en el mes da abril v apicado enme al
0503 v 21003 considerando ajustes por factoies conmnge mes 3 nos al
J— asablcar 2nea B
s 1 POlCayGODEIA 1] ErEcar B CON bee BN kS o et N OGNS O ThDer Snlsl « APEPUADE: PIOQFAME & ID0IS00 £N 81 MES 02 G0Ny SPICSTD &NTE B50% ¥ Calds o T ()
conupcion, el dspendioy lafrivolided.  funciones del puesto terariane aplicado para el cieme Oz 515 PIOCRS0S con 2104 5% considerando ajusies por Ta0ToIes CONGNGE Mes Sje nos al Ares Tiempo v
P hase an b normativided y polticss wiganmeas «  WoAceprshke: programa elsbarsco en el mes oa abiily aplicadnen
porEmMEE menos 2l S30% conside [@ndo Sjusies pol fasiores CONtnge Mmes
ajence 3l Zea,
A Paso totdl de Ks metas regestradas 10

ENVIAR A VALIDACION

Para hacer su validacion el ponderado del total de valor de
sus metas debe de ser de 100 una vez gque termine de
cargar sus metas podra acceder a “Enviar a Validacion” Peso total de las metas registradas: 100
para que queden reqistradas.

SIED 214
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Descargar Metas de

Buen Gobierno S |
Desempeio Individual

como PDF

A Evaluacian del Desempefio x +

<« 2> C 2% evaluadon.appsfundonpublica.gob.mx
= Evaluacién del Desempefio

Metas Individuales

Datos del titular

Nombre: RFC: CURP:

ARo de ejercicio: 2025

‘ EMRIQUEF. o s o s e o = s

1D RUSP : Cédigo d : Miwvel:
+ Agregar Meta Descargar como PDF — | |9Hpumq | [::1 |

Dependencia:

e 1 e 1t e

Area responsable:

UR:
‘ 27 | I 411 l | UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANDS DE LA ADMINISTRE

Relacion de Metas individuales

Afio de _ejercicio: 2025 Praceso: Definicidn de metas individuales

En este apartado podra
“‘Descargar como PDF’
la relacion de Metas

/1 LINIDAD
| n d |V| d U a IeS' ALINEACION PND TIPO DE META INST. DE GESTION DESCRP. OBJETIVO PARAMETROS DE :;:CJ:JSIE ESTATUS
MEDIDA
|

= Agregar Meta | (b Descargar como PDF

siED.
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- Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Descargar Metas de
Desempeio Individual
cCOoOMmo P D F Metas Individuales 2025 - .. oo o sow vr vere oo eseun

Nombre: ENRIQUE mrswon wromce ne e 21 o - CURP. e o saeme 20 s s e RUSP: 000

Dencminacion ¢al puesic: SUBDIRECTOR(A) b w rrmservrrurs ma sersassmrs s

Mosmibre de la Dependencas u Organo Administrathe Desconcentrado: SECRETARIA DE La FUNCION PUBLICA

El ||Stado de Metas Clave de la Unidad Responsables; 411
Individuales consta de los

X 5 Alingacidn al PND T:t: m Verbo en m:wc-dr Objetivo do Satisfactorio Ho Satisfactorio mmﬂu
persona servidora publica — F—————

ocon  enlinea

Con base | Anbuciones coordnal

&n las dal
evaluada... By | peggere o ——
pussio

Entregar Cabdad-Tiempo | 25
... Asi como de la Descripcion de las
" b, Eniregar Durante el Ter y 2do. dia hébil Durante ol fer y 2do dia hébi al 3or. dia habi siguients al Caldad-Tiempo
Metas de Desempeno Individual... i s i3 | s e o s |t e et gt

Mantener actuslizada la entre ol T0.0% y el 100% de datos de | enbre al BS y al 80.0% de datos de Cabdad-Costo

salizados onlaces actualzados, fimestralmands

funciones =
del B SUS prOCesos
puesio

= nid

..En la parte inferior se encuentran
el nombre, puesto, firma del
superior jerarquico O supervisor . [orecronmi .. R | SURDREETORR) . et e o

(a), y del evaluado (a), tambien el
RFC y CURP.

Mombre, puesio ¥ nma del Supenar [efanuice o supenisan(a) Momibre, puesto y fima del evaluadoda) a

RFC: Beurarw s vem
lunas, 18 da diciembre da 2024

CURP: | vV

216 i de ion del D



- Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempenio

Fin de presentacion

Para cualguier duda o aclaracidon comunicarse al
area de Recursos Humanos de su Institucion,
quienes le apoyaran en la resolucion de dudas y

en solventar

algun problema técnico o de

procedimiento que se pueda presentar en el
proceso de aplicacion.
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